
2025 지방공공기관 종합·채용감사 처분요구 조치결과  

일련번호 제    목 처분요구 조 치 결 과 비고
계 총12건(종합8, 채용4)

1 성희롱·성폭력 예방교육
실시계획 수립 철저 시정

∘계획 수립 완료
  - 2025년 계획(2025. 9. 6.)
  - 2026년 계획(2025. 12. 26.)
∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬

종합

2 연차 및 병가관리 철저 주의
∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬

종합

3 인사운영 방안 공지 등 
인사관리 철저 주의

∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬

종합

4 건설폐기물 처리 업무지침
준수 철저 주의

∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬

종합

5 준공검토 철저 주의
∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬

종합

6 정부수입인지 규정 준수 철저 주의
∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬 종합

7 규정 관리 철저 개선
요구

∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 부서직원 업무연찬
∘복무규정 및 임직원 행동강령규정 개정 완료
∘인사규정 개정 추진
∘채용 관련 내규 개정 추진(예정)

종합

8 민간전문가 채용방식 개선 개선
요구

∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬

종합

9 공개경쟁채용시험 자격 기준 개선 개선
요구

∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬
 - 공개경쟁과 경력경쟁을 구분하여 채용 공고
   운영 중

채용

10 블라인드 채용 공고 시
가이드라인 준수 철저 주의

∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬

채용

11 채용계획 통보 및 공고 기간
준수 철저 주의

∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬

채용

12 서류전형 심사운영 철저 주의
∘업무연찬 실시
 - 2025. 1２. 19.(금) 
 - 감사 지적사항 및 매뉴얼 부서직원 업무연찬

채용


